APJ lehtmetalli to6tlemispinkide operaator, tase 5, Lehtmetallist toodete valmistamine APJ painutuspressil ppekava MOODULITE

RAKENDUSKAVA
Sihtriihm Keskharidusega oppijad
Oppevorm Tookohapohine ope
Mooduli nr

MOODULI NIMETUS

Maht oppeniidalates /EKAP

1

KARJAARIPLANEERIMINE JA ETTEVOTLUS

45

Eesmiirk: Opetusega taotletakse, et dpilane tuleb toime oma karjdiri planeerimisega kaasaegses majandus-, ettevotlus- ja tookeskkonnas, lihtudes elukestva dppe

pOhimaotetest.

Noéuded mooduli alustamiseks: puuduvad

Ained :

Karjiiri planeerimine 1 EKAP (26 tundi)
Majanduse ja ettevotluse alused 2 EKAP (52 tundi)
Tookeskkonnaohutus ja tooseadusandlus 1,5 EKAP (39 tundi)

Opiviljundid Hindamiskriteeriumid Oppemeetodid Hindamismeetodid | Mooduli teemad ja Maht
ja alateemad
hindamisiilesanded P
e mJistab oma vastutust e analiiiisib iseseisvalt enda isiksust Suhtluspdhine loeng | SWOT analiiisi KARJAARI 8
teadlike otsuste langetamisel | ning Kirjeldab oma tugevusi ja ja todlehe tiitmine koostamine PLANEERIMINE:
elukestvas norkusi Enesetundmine.
karjéariplaneerimise e annab hinnangu oma kutse, Iseseisev t60 Isiksuseomadused-
protsessis erialasele ja ametialasele Oppematerjali ja Kirjalik temperament,
ettevalmistusele ning enda arvutiga struktureeritud t60 nérvisiisteemi tiilip,
rakendamise voimaluste kohta 1seloom, védrtused,
tooturul hoiakud, vajadused,
e analiiiisib iseseisvalt informatsiooni | Juhendiga tutvumine | CV, motivatsioon,

tooturu, erialade ja
Oppimisvoimaluste kohta

e analiiiisib iseseisvalt informatsiooni
praktika- ja tookohtade kohta

e koostab iseseisvalt elektroonilisi

Bﬁhmatéé
Oppevideo
Rolliméng, analiiiis

motivatsioonikirja,
avalduse, kaaskirja
koostamine ja
niidistodintervjuul
osalemine.

emotsioonid.
Positiivne motlemine,
voimed, intelligentsus,
huvid. Oskused.
Mina-pildi




kandideerimisdokumente - CV,
motivatsioonikiri,

sooviavaldus -, 1dhtudes dokumentide
vormistamise heast tavast

e valmistab iseseisvalt ette ja osaleb
ndidistéointervjuul

e koostab iseseisvalt endale liihi- ja
pikaajalise karjdériplaani

Karjaariplaani
koostamine

kujunemine,
enesehinnang,
identiteet, sotsiaalne
kiipsus.
Kutsesuunitlus:
sotsiaalne padevus,
reflektsiooni- ja
interaktsioonipddevus,

tehnoloogiapddevus
e mdistab majanduse olemust |® analiiiisib iseseisvalt oma Interaktiivne loeng Pere eelarve MAJANPUSE -JA |10 16
ja majanduskeskkonna majanduslikke vajadusi, ldhtudes koostamine iithe kuu | ETTEVOTLUSE
toimimist ressursside piiratusest Individuaalne ja kohta, selle analiiiis. | ALUSED

e analiiiisib iseseisvalt turumajanduse
toimimist, arvestades noudlust,
pakkumist ja turutasakaalu dpitavas
valdkonnas

e analiiiisib juhendi alusel ndudluse ja
pakkumise mdju iihe ettevotte
toodete miiligi tulemustele

e analiiiisib meeskonnatdona Eestis
kehtivaid otseseid ja kaudseid
makse ning nende

mdju ettevotluskeskkonnale dpitavas
valdkonnas

e tdidab etteantud andmete alusel, sh
elektrooniliselt FIE
naidistuludeklaratsiooni

e kasutab iseseisvalt
majanduskeskkonnas
orienteerumiseks riiklikku
infosiisteemi e-riik

rihmat66

Juhend
Esitluseks
ettevalmistamine

Arutlev analiiiis
Iseseisev t66 Opiku
ja internetiga

Hinnavordluse
labiviimine,
ostukorvi
maksumuse leidmine
kaupluses ja
tulemuste analiiiis.

Sisukokkuvétte
koostamine interneti
abil Eestis kehtivate
maksude mojust
ettevotluskeskkonnal
e Opitavas
valdkonnas.

FIE
tuludeklaratsiooni
tditmine internetis ja
iseseisev e-riigis
litkumine

Ettevotte moiste,
tegevuse eesmargid.
Majanduse
pohikiisimused ja riigi
0sa majanduses.
Erinevad
majandussiisteemid.
Ettevotete liigid,
oiguslikud vormid.

Ettevotlusprotsess
Ettevotte loomine ja
tugisiisteemid.

Vajadused ja
ressursside piiratus.

Alternatiivkulu
Tulude -kulude
ringkdik majanduses




Turumehhanism
Konkurents.
Raha ja pangandus

motestab oma rolli
ettevotluskeskkonnas

e analiilisib meeskonnatdona juhendi
alusel ettevotluskeskkonda Eestis,
lahtudes Opitavast valdkonnast

e vordleb iseseisvalt ldhtuvalt
ettevotluskeskkonnast oma
voimalusi palgatddtajana ja
ettevotjana tooturule sisenemisel

e kirjeldab juhendi alusel
vastutustundliku ettevotluse
pOohimatteid

e analiiiisib meeskonnatdona tihe
ettevotte majandustegevust ja seda
mojutavat ettevotluskeskkonda

e analiilisib meeskonnatdona juhendi
alusel kultuuridevaheliste erinevuste
moju ettevotte majandustegevusele

e kirjeldab ja analiiiisib ettevotte
ariideed Opitava valdkonna néitel ja
koostab elektrooniliselt juhendi
alusel ériplaani

Arutlev loeng
Juhend
Paaristoo

Toolehed
Iseseisev t00
Analuisi koostamine

Rithmatdona
uurimustoo
koostamine ja
esitlemine, kus on
vilja toodud tihe
vabalt valitud
ettevotte
majandustegevuse
niitajad
ettevotluskeskkonnas

Rithmatoona EL
riikide majanduslike
nditajate erinevuste
vordlemine ja
analiilis

Grupitdéona
lihtsustatud
elektroonse ariplaani
koostamine ja
riihmale esitlemine.

MAJANDUSE- JA
ETTEVOTLUSE
ALUSED

Ettevotlusprotsess
Ettevotluskeskkond
Ettevotte loomise ja
ettevotjaks saamise
viisid
Ettevotlusvormid

Ettevotte asutamine

Ariidee olemus,
omadused, leidmine,
hindamine

Ariplaani koostamine

Aririskid.
Ettevotte tegevuse
1dpetamine.

10

10




kasutab oma digusi ja tdidab
oma kohustusi
tookeskkonnas tegutsemisel

e |oetleb ja selgitab iseseisvalt
tootervishoiu ja todohutuse pohilisi
suundumisi, ldhtudes riiklikust
strateegiast

e |oetleb ja selgitab iseseisvalt
todandja ja tootajate pohilisi digusi
ning kohustusi ohutu todkeskkonna
tagamisel ja selgitab riskianaliiiisi
olemust

e eristab ja kirjeldab meeskonnatoona
tookeskkonna iildist fiitisikalisi,
keemilisi, bioloogilisi,
psiihhosotsiaalseid ja fiisioloogilisi
ohutegureid ja meetmeid nende
vihendamiseks

e tunneb &ra tdo0nnetuse ja loetleb
iseseisvalt seadustes sétestatud
tootaja digusi ja kohustusi seoses
too0nnetusega

e kirjeldab meeskonnatdona tulekahju
ennetamise voimalusi ja enda
tegevust tulekahju puhkemisel
tookeskkonnas

e analiiiisib meeskonnatdona
erinevatest allikatest toGtervishoiu ja
téoohutusealast informatsiooni
juhtumi niitel

e kasutab iseseisvalt elektroonilist
toolepinguseadust téolepingu
s0lmimisel, t60aja ja puhkuse
korraldamisel

e analiiiisib iseseisvalt to6lepingu,

Koitev loeng,
oppefilmid
individuaalne t66
analiilis

arutelud

Koitev loeng
oppefilmid

Kirjalik
struktureeritud t60

Meeskonnatdona
tookeskkonna
riskianaltiiisi
koostamine

Situatsiooniilesande
lahendamine
elektroonilisi

TOOKESKKONNA
OHUTUS
Tooohutuse ja
tootervishoiu seadus;
tookorraldus riigi- ja
ettevotte tasandil.
Tookeskkond:
tookoht, toovahend.
T66olme.
Ergonoomia.
Tooandja ja toovotja
kohustused ja digused.
Tootervishoiu ja
tooohutuse korraldus
ettevottes.
Tookeskkonnaspetsial
ist. T660nnetus.
Riskianaliiis.
Tooonnetus. Esmaabi
vahendid tookohal.
Pohilised
esmaabivotted.
Kutsehaigestumine;
toovoimlemine.
Tookeskkonna
ohutegurid ja
ohutusjuhendid.
TOOSEADUSANDL
us

E-diguse allikad:
riigiteataja.ee
kasutamine; RIK.ee

10

12




toovotulepingu ja kdsunduslepingu
pohilisi erinevusi todtaja ja ettevotja
vaatest

e analiiiisib meeskonnatdona toGtaja
Oigusi, kohustusi ja vastutust
kasitlevaid organisatsioonisiseseid
dokumente

e arvestab iseseisvalt ajat6o, tiikitoo ja
majandustulemustelt makstava tasu
bruto- ja netopalka ning ajutise
toovoimetuse hiivitist

e kirjeldab iseseisvalt asjaajamise ja
dokumendihalduse tihtsust
organisatsioonis

e koostab ja vormistab iseseisvalt
elektroonilise algatus- ja vastuskirja
ning e-kirja, sh allkirjastab
digitaalselt

e kirjeldab iseseisvalt mitteeristav
hindamisedokumentide siilitamise
vajadust organisatsioonis ja seostab
seda isiklike dokumentide
sailitamisega

individuaalne ja
rithmat6o
analiiiis
arutelud

kanaleid kasutades

Kirjalik
struktureeritud to60

Rithmatdona esitluse
ettevalmistamine ja
koostamine tootajate
oiguste, kohustuste
ning vastutust
kasitlevate
dokumentide kohta
Digitaalne
elektrooniliste
dokumentide
koostamine ja
allkirjastamine.

toimik.ee

Toolepingu seadusest
tulenevad tildised
nduded.

Toolepingu sdlmimise
miinimum nduded.

Téhtajaline voi
tahtajatu tooleping.
Ulesiitlemise erisused.

Toolepingu
definitsioon.
Toolepingu jargsed
iilesanded ja
kohustused.
Alluvussuhted.
Otsustamisvabadus.
Késundiandja juhised.
Vastutus. Erinevus
maksustamisel.

Tootaja digused ja
kohustused, to6suhete
seaduslikud tagatised

kaitub vastastikust
suhtlemist toetaval viisil

e suhtleb nii verbaalset kui
mitteverbaalset keerukates ja
muutuvates suhtlemissituatsioonides
sobivalt

e kasutab keerukates ja ootamatutes

Suhtluspdhine loeng
Situatsiooniiilesande
d

Arutelu

Rithmat66

Situatsiooniilesannet
es osalemine ja
analliiisi tegemine

Viib libi

KARJAARI
PLANEERIMINE
Verbaalne ja
mitteverbaalne
suhtlemine




suhtlemissituatsioonides erinevaid
suhtlemisvahendeid, sh jérgib
telefoni- ja internetisuhtluse head
tava

e analiiiisib enda ja grupiliikmete
kaitumist, jargides iildtunnustatud
kaitumistavasid

e juhib juhendi alusel
eesmirgipéraselt viikesearvulist
meeskonda todalaste probleemide
looval lahendamisel

e analiiiisib juhendi alusel kultuurilisi
erinevusi suhtlemisel

e analiiiisib juhendi alusel enda ja
teiste teeninduskultuuri,
teenindushoiakuid ja —oskusi

e lahendab iseseisvalt erinevaid, sh
muutuvaid teenindussituatsioone,
lahtudes kliendikeskse teeninduse
pohimadtetest

Juhend
Analiiis
Esitlemiseks
harjutamine

meeskonnat6o
(tilesanne loosi
alusel), olles ise
eestvedajaks

Paarist66na
ettekande
koostamine ja
esitlemine rithmale

Ametlik ja
mitteametlik suhtlus.
Netikett ja drietikett.

Meeskonnatdd olemus
ja tdhtsus

Roll ja rollikonfliktid
nii tavaelus kui
meeskonnas tootades.
Erinevad rahvused ja
erinevad kultuurid.

Toimetulek erinevate
kaitumisstiilidega
inimestega.

Iseseisev t60 moodulis:
(eesmdrk, teema, vajadusel
hindamine)

Iseseisva t66 koostamise tulemusena Opilane oskab planeerida oma karjédérialaseid tegevusi ja tunneb driplaani koostamise

pohimotteid, omab meeskonnatdd kogemust ning oskab selle tulemusena koostada ériplaani.
1. Koostab individuaalse liihi- ja pikaajalise karjdériplaani.

2. Koostab riihmatoona driplaani

Mooduli hinde kujunemine:

Hindamisrtilesanded
Hindamiskorraldus
Hindamisjuhend
Hindekriteeriumid

Mooduli kokkuvottev hindamine: mitteeristav hindamine.

Lavend:

Mooduli kokkuvotva hindamise eelduseks on 1,2 3,4 ja 5 Opivéljundite saavutamiseks sooritatud Opiiilesanded.
3. Kaitseb koostatud individuaalse liihi- ja pikaajalise karjdériplaani.
4. Kaitseb rithmatdona koostatud driplaani

Arvestuse saamiseks peab Opilane jirgima etteantud t66 koostamise juhendeid ja VKHK kirjalike to6de juhendit.




Kasutatav oppekirjandus

Allen, R.E., Allen, S.D. Puhh lahendab probleeme. Olympia 2000

/6ppematerjal Baker, A. Ajuriinnakuks valmistumine. TEA 1993.
Bolton, R., Igapidevaoskused: kuidas ennast kehtestada, teisi kuulata ja konflikte lahendada. Vdike Vanker, 2007
Carnegie, D. Kuidas vdita sdpru ja mdjutada inimesi? Perioodika 1991
Davis, M., Robbins, E., McKay, M. Lddgastumise ja stressi maandamise kisiraamat. K-Kirjastus 1995
Janda, L. Karjééritestid. Elmatar 2000
Kidron, A., Suhtlemine: inimsuhted ja suhtlemispsiihholoogia. Tallinn: Monde, 2004
Lehtsaar, T., Suhtlemiskonflikti psiihholoogia. Tartu: Tartu Ulikooli Kirjastus, 2008
Patterson, K., Grenny, J., McMillon, R., Spitzler Al, Kuidas suhelda, kui panused on kdrged? Tallinn: Arip4eva Kirjastus, 2008
Pease, A. Kehakeel. Ersen 2001
Pilli, T., Palamets,H., Lehtsaar, T., T3atSua, T., Vooglaid, U., Bachmann, T., Raudsaar, M. Avatult avalikust kdnest. AS Atleks 2008
Sally B., Small Talk. Seltskondliku vestluse kunst. Tallinn: Kirjastus Kunst, 2008
Samel, E., Suhtlemine, keskastmejuhi proovikivi.Tallinn: Aripdeva kirjastus, 2005
Suur, U. (koostaja). Testid ja kiisimustikud kutse-ja personalivalikuks. Kentaur 2007
Topf,C. Kehakeel ja edukas karjaér. Odamees 2000
Vihma, U., Inimene konfliktide keskel. Tallinn:Aripdeva kirjastus, 2006
Wolf, 1. Head drikombed. Odamees 2000
To6lepingu seadus — riigiteataja.ee
Voladigusseadus — riigiteataja.ee
Tsiviilseadustiku tildosa seadus — riigiteataja.ee
Voladigusseadus. Kommenteeritud véljaanne I11.Kirjastus Juura, 2010. Tallinn
Toolepinguseaduse selgitused. Seletuskiri, sm.ee
Tooelu.ee - Todinspektsiooni kodulehekiiljel.
Suppi. K. Ettevotlus opik-kdsiraamat 2013.
"Finantsaabits" V. Zirnask 2011,
"Ideest eduka ettevStteni" Innove 2008,
Kvaliteetjuhtimine igatihele” H.Levald TEA Kirjastus 2014,
Majanduse ABC. Avatar 2002;
Mis toimub ettevottes? Ettevotte hindamine ja arendamine. M. Varendi, J. Teder, SA Innove 2008
internetiallikad:
www.avatar.ee/majanduseabc, www.eas.ee, www.eesti.ee, www.eestipank.info, www.emta.ee, www.fin.ee, www.ki.ee, www.minuraha.ee,
www.meieraha.ee, www.mkm.ee, www.riigikontroll.ee, www.riigiteataja.ee, www.sm.ee , www.stat.ee
Mooduli nr

MOODULI NIMETUS Maht oppeniidalates /EKAP



http://riigiteataja.ee/
http://riigiteataja.ee/
http://riigiteataja.ee/
http://sm.ee/
http://www.avatar.ee/majanduseabc
http://www.eas.ee/
http://www.eesti.ee/
http://www.eestipank.info/
http://www.emta.ee/
http://www.fin.ee/
http://www.ki.ee/
http://www.minuraha.ee/
http://www.meieraha.ee/
http://www.mkm.ee/
http://www.riigikontroll.ee/
http://www.riigiteataja.ee/
http://www.stat.ee/

LEHTMETALLIST TOODETE VALMISTAMINE APJ
PAINUTUSPRESSIL

14,5

Eesmirk: Opetusega taotletakse, et Opilane valmistab lehtmetallist detaile APJ painutuspressil koostades juhtimisprogramme ja hiilestades t66pinke

Néuded mooduli alustamiseks: puuduvad

Ained ja opetajad:
Opiviljundid Hindamiskriteeriumid Oppemeetodid Hindamismeetodid | Mooduli teemad ja | Maht
ja alateemad
hindamisiilesanded P L I
e valmistab seadme tooks kéivitab ja indekseerib e esitlus e esitlus Tootlemistehnoloo- 56 48
ette ja veendub to6pingi toopingi vastavalt juhendile e loeng (dpimapi sisu | gia koostamine
tehnilises korrasolekus valmistab ette tookoha e praktiline t66 tutvustamine) Tooprotsessi
ohutuks t66ks ning kontrollib e iseseisev tod e praktiline analiiiis
e tutvub tddjoonisega ja nduetekohaste iilesanne: Tooriistad
seadistab to6pingi sellele isikukaitsevahendite (detaili Tookaitse ja
vastavalt olemasolu valmistamine keskkonnaohutus
komplekteerib ja paigaldab vastavalt Isikukaitsevahen-
e koostab tooks vajalikud tooriistad to0joonisele) did _
juhtimisprogramme APJ lahtudes todjoonisest e iseseisev to0: Ergonoomika
painutuspressil detailide koostab (detailide _
valmistamiseks operatsioonitehnoloogia ja tootlemine Juhtprogramm|
juhtimisprogrammi APJ koostamine APJ 84 |72
e valmistab etteantud toojoonise alusel painutuspress painutuspressile
todjoonise jargi seadistab to6pingi vastavalt il) Gpimapi AP] alused
lehtmetallist detaile APJ tilesandele ja valmistab koostamine Kasutatava_ld
painutuspressil proovidetaili programmid _
kontrollib sobilike Juhtprogrammide
e kontrollib valmistatud mddtevahenditega koostamine ja

detailide kvaliteeti ja
koguse vastavust
tookasule

valmisdetaili ja hindab selle
vastavust
tookésule/todjoonisele

sisestamine pinki
Programmi ja
masina veateated




moistab ning rakendab
tookaitse ja
keskkonnaohutuse
noudeid toGprotsessis

moistab
ergonoomikaalaste
teadmiste rakendamise
vajalikkust tooprotsessis

vajadusel teostab
korrigeerimisi
valmistab detailide partii
vastavalt tookdsule
kontrollides kvaliteeti
lahtudes médratud
kontrollisagedusest
analiilisib ja tdidab
tooprotsessiks vajalikud
dokumendid (tookask,
saatelehed, vigade ja
probleemide raportid jm)
paberkandjal ja/voi
elektrooniliselt
hooldab ja teeb puhastustoid
vastavalt to6pingi
kasutusjuhendile
markeerib, komplekteerib ja
ladustab detailid vastavalt
tookdsule
utiliseerib pohi- ja abi-
materjalide jddgid vastavalt
juhendile
analiilisib oma tegevusi
toOprotsessis ja teeb
ettepanekuid t60
tulemuslikkuse tdstmiseks
jérgib tookaitse ja
keskkonnaohutuse noudeid
toOprotsessis
kasutab ergonoomilisi
toovotteid

Toopingi
seadistamine
To60riistade
paigaldamine
Proovidetaili
valmistamine
Korrektsioonide
sisestamine

64

53




Iseseisev t66 moodulis:
(eesmdrk, teema, vajadusel
hindamine)

Erialase materjali 1dbito6tamine kordamiskiisimuste alusel

Tutvumine toopinkide tehniliste manuaalidega

Opimapi esitluse ettevalmistamine

Mooduli hinde kujunemine:

o  Hindamisiilesanded
e Hindamiskorraldus
e Hindamisjuhend

e Hindekriteeriumid

Moodulit hinnatakse mitteeristavalt.

Mooduli hinne kujuneb Opimapi (Detailide tootlemine APJ painutuspressil) esitlusest, praktiliste toode positiivsest sooritamisest.

Praktiline t00:

Koostab juhtprogrammi ja valmistab detaili APJ painutuspressil vastavalt tilesandele

Kasutatav oppekirjandus

V. Veski. Arvjuhtimisega seadmete programmeerimine. Tallinn, TTK, 2006

/oppematerjal Mehaanikainseneri kisiraamat, TTU kirjastus, 2012
Mooduli nr MOODULI NIMETUS Maht 6ppeniidalates /EKAP
3

TOO KORRALDAMINE JA TOOTAJATE

JUHENDAMINE

3

Eesmiirk: opetusega taotletakse, et dpilane oskab korraldada tootmisprotsessi ja juhendatavate t60d vastavalt struktuuriiiksusele

Noéuded mooduli alustamiseks: puuduvad

Ained ja opetajad:
Opiviljundid Hindamiskriteeriumid Oppemeetodid Hindamismeetodid | Mooduli teemad ja | Maht
ja alateemad
hindamisiilesanded P L I

e Kkorraldab e koostab tootmisprotsessi loeng e iseseisev t00 | Struktuuriiiksuste 42 36

tootmisprotsessi APJ plaani APJ to6pinkide rithmat6o jaselle roll ettevdttes

toopinkide jaoskonnas jaoskonnas arvestades esitlus esitlus: a‘:'l:):es;adusandluse

_ r?fsu‘rsse (fa"eg, ma.t'?rjalld, ' seminar Toote vaIr_n_lstamlse Dokumendihalduse ja

e korraldab juhendatavate tootajate tooaeg, todvahendid tehnoloogilise asjaajamise alused;

tood

e juhendab viiksema
meeskonna t66d
toolilesannete

Oigeaegseks ja kvaliteet-

jm), ettevotte
dokumendihalduse ja
asjaajamise korda ning
struktuuriiiksuse rolli
ettevottes

protsessi koostamine | Meeskonnatdo
ja analiilis vastavalt | pdhimdtteid
iilesandele Tookeskkonna ja

o rihmatés: tooohutuse nouded

rolliming




seks tiitmiseks

e analiiiisib tootmisprotsessi Juhendaja ja
APJ t66pinkide jaoskonnas ja juhendatav
teeb ettepanekuid
tookorraldamise
parandamiseks

e kaardistab juhendatavate
oskused ja planeerib
tegevused ldhtuvalt ettevotte
tookorraldusest ning
meeskonnat6d pohimaotetest

e koostab iilevaate
juhendatavate toimetulekust
tooiilesannetega ning annab
nende t66le hinnangu

e kaardistab juhendatavate
viljadppe vajaduse

e tdidab oma todiilesandeid
vastavalt ametijuhendile

Iseseisev t66 moodulis

Iseseisev t60: Toote valmistamise tehnoloogilise protsessi koostamine ja analiilis vastavalt {ilesandele

Mooduli hinde kujunemine:

o Hindamisiilesanded
Hindamiskorraldus
Hindamisjuhend
Hindekriteeriumid

Moodulit hinnatakse mitteeristavalt.
Mooduli hinne kujuneb iseseisva t60 esitlusest, praktilise to0 positiivsest sooritamisest.

Esitlus: Toote valmistamise tehnoloogilise protsessi analiiiis
Praktiline t60: planeerib juhendatava tegevused, analiiiisib toimetulekut, kirjeldab viljadppevajaduse

Kasutatav oppekirjandus
/oppematerjal

Samel, E., Suhtlemine, keskastmejuhi proovikivi.Tallinn: Aripdeva kirjastus, 2005
Bolton, R., Igapdevaoskused: kuidas ennast kehtestada, teisi kuulata ja konflikte lahendada. Vaike Vanker, 2007
Tootajate juhendamine ja viljadpe kohapeal. To6inspektsioon, 2013




Mooduli nr MOODULI NIMETUS Maht dppeniidalates /EKAP

4 PRAKTIKA 8

Eesmirk: praktikaga taotletakse, et dpilane tutvub metallitootlusettevotte tookorraldusega, omandab oskused t66 planeerimiseks ja korraldamiseks, rakendab
omandatud teadmisi ja oskusi detailide valmistamiseks erinevatel APJ painutuspressidel, kasutab oigeid t66votteid ja -vahendeid ning ergonoomikat, peab kinni
ettevotte sisekorra eeskirjadest ja tookultuurist, omandab meeskonnas tootamise harjumused ja oskused tulevaseks tooeluks

Nouded mooduli alustamiseks: 1dbitud eelnevad moodulid

Opiviljundid Hindamiskriteeriumid Oppemeetodid Hindamismeetodid | Mooduli teemad ja Maht
ja alateemad
hindamisiilesanded P I
tutvub kirjeldab praktikaettevatet, loeng e iseseisev t60: | Praktika 200
praktikacttevottega, selle Féé_ jz_;l tootmi_sprofiili individuaalne praktikaaruan | partikale minek:
sisekorraeeskirjadega, vormistab ja allkirjastab to0 de praktika
‘Fédk?rraldusprptsessiga ettev§ttega Vastava_d praktiline t66 koostarTline dokumentatsioon,
ja tookohaga ning praktikadokumendid . a_rutelu. prak- praktikaiilesanded,
s'(.a.admetetga_ kirjeldab tookohta, seal tlk.aaru_ande praktikakoha
tdidab t60- ja kasutatavaid seadmeid ja kaitsmine leidmine,
keskkonnaohutuse tooprotsessi praktikajuhendaja roll

ndudeid, jirgib
sisekorraeeskirju
valmistab detaile APJ

kasutab nouetekohaseid
isikukaitsevahendeid, t66- ja
abivahendeid, toste- ja

Praktika kaitsmine:
praktikadokumentatsi
ooni tditmine,

painutuspressidel ja transpordiseadmeid ning praktikatilesannete
jargib praktikaettevotte ergonoomilisi toovotteid tditmine,
tooprotsessi jérgib t66- ja praktikaaruande
osaleb meeskonnatdds ja keskkonnaohutuse noudeid tditmine,

jargib tookultuuri ning yalm_istab ette té_ékoha, t00- praktikaseminar
tildtunnustatud ja abivahendid ning
Kiitumistavasid toodeldava materjali

valmistab ette t06pingi tooks
(hooldab, kéivitab, seiskab)
vastavalt kdsitlemisjuhendile




seadistab t00pingi detailide
valmistamiseks

valmistab detaile ja kontrollib
nende vastavust
tookésule/todjoonisele
tdidab tooprotsessiga seotud
lisaiilesandeid (materjali
transport jm)

moddistab, markeerib,
komplekteerib ja ladustab
detailid vastavalt tookdsule
hooldab pinki ja korrastab
tookoha vastavalt juhendile
16petab tdOprotsessi ja annab
detailid iile vastavalt
juhendile

utiliseerib pohi- ja abi
materjalide jddgid vastavalt
juhendile

tdidab, analiilisib ja
arhiveerib todprotsessis
vajalikud dokumendid
(tookask, saatelehed, vigade
ja probleemide raportid jm)
paberkandjal ja/voi
elektrooniliselt

osaleb aktiivse ja vastutava
meeskonnaliikmena
igapdevases t60s, hindab
enda individuaalseid ning
meeskonnat6d oskuseid
jargib




suhtlemissituatsioonides
ildtunnustatud
kaitumistavasid

e analiiiisib oma tegevusi
toOprotsessis ja teeb
ettepanekuid t60
tulemuslikkuse tostmiseks

Iseseisev t66 moodulis:
(eesmdrk, teema, vajadusel
hindamine)

Eesmirk: {ilevaate esitamine praktika kdigust ja piistitatud eesmérkide saavutamisest

Teema: Praktika aruande koostamine

Mooduli hinde kujunemine:

o  Hindamisiilesanded
e Hindamiskorraldus
e Hindamisjuhend

e Hindekriteeriumid

Kaitseb aruande

Mitteeristav hindamine (A/MA). Opiviljundid loetakse arvestatuks (A), kui dpilane on saavutanud tulemuse vastavalt
hindamiskriteeriumitele. Moodul loetakse arvestatuks, kui dpilane esitab kdik noutud praktikadokumendid, koostab iseseisvalt
juhendmaterjali pohjal praktikaaruande ja osaleb praktika kaitsmise seminaril

Kasutatav oppekirjandus
/oppematerjal

Vorumaa Kutsehariduskeskuse juhendid:

Praktikaaruanne, Praktikaettevdtete tunnustamise juhend, Juhend ettevottepoolsele juhendajale, Praktikajuhend koolipoolsele
juhendajale, Praktikajuhend Sppijale

Praktikaettevotete veebilehed




